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L’Association du Scoutisme Genevois recherche un·e 

 

Responsable Cantonal·e (RC) 

 

dont le rôle sera de développer le scoutisme à Genève, de coordonner les différents 

organes de l’association et de la représenter auprès des diverses instances scoutes 

régionales, fédérales et internationales. 

 

Contrat à durée minimum 2 ans et maximale de 4 ans à 30% dès le 1er juin 2024. 

La date de l’entrée en fonction ainsi que le taux de 30% sont à discuter. 

 

Descriptif du poste 

• Faire office d’interlocuteur·rice·s de référence pour les membres de l’association et 

accueillent leurs demandes, notamment dans le cadre de permanences. 

• Assurer la représentation de l’ASG et l’échange d’information avec le MSdS et les 

autres associations cantonales lors des rencontres régionales et fédérales 

• Assurer d’une bonne coordination entre les différentes instances de l’association 

• Présider le conseil cantonal et coordonnent son fonctionnement 

• Offrir un soutien actif aux responsables de groupe, notamment au travers de 

l’organisation et de la tenue des coachings de groupe 

• Participer à l’encadrement des activités scoutes en entretenant des liens avec les 

groupes. 

• S’assurer de la mise en place et du bon fonctionnement de la cellule de crise 

 

Parcours scout 

• Avoir sa reconnaissance chef·fe de camp Jeunesse et Sport valable 

• Ne pas avoir de fonction ou maximum une année de membre de maîtrise de groupe 

durant le mandat 

• Avoir une expérience scoute au niveau cantonal 

• Avoir une expérience en tant que responsable de groupe et/ ou de coach est un 

atout 

• Avoir suivi le cours Panorama ou équivalent est un atout 

 

Compétences  

• Compétences en gestion de projet et organisation du travail 

• Capacité à travailler en équipe, mobiliser les bénévoles et gérer les conflits 

• Flexibilité, sens de l’engagement, gestion de stress 

• Bon niveau de français et capacité rédactionnelle (allemand un atout) 

 

Nous vous offrons un emploi qui laisse une grande place à la progression personnelle, un 

environnement de travail associatif dynamique dans un cadre moderne, des horaires 

flexibles et des prestations sociales intéressantes. 

 

Le dossier de candidature contenant un CV, un CV scout et une lettre de motivation 

expliquant sa vision personnelle du scoutisme ainsi que ses envies et atouts pour 
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l’association est à envoyer par email à rh@scouts-geneve.ch au plus tard le 10 janvier 

2024 à 23h59.  

 

Si vous souhaitez en discuter, nous vous encourageons à prendre contact avec les RCx 

d’ici là ou avec Élan – Leonhard Unterlerchner ou Ragondin – Clemens Streit ou encore 

à écrire à rh@scouts-geneve.ch ! 

 

Les candidat·e·s retenu·e·s (sur la base des exigences ci-dessus) se présenteront devant 

la Conférence Cantonale le mardi 23 janvier 2024, puis devant le Comité. 

mailto:rh@scouts-geneve.ch
mailto:rh@scouts-geneve.ch

