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Candidat·e en tant que membre de soutien au comité ASG

	Nom
	Kelemen
	

	Prénom
	Yves
	

	Totem
	Airedale
	

	Date de naissance
	23.03.1979
	

	E-Mail
	yveskelemen@gmail.com
	



	Ce que je fais dans la vie / parcours professionnel

	Bonjour, mon nom est donc Yves « Airedale » Kelemen, j’ai 45 ans en ce jour du 23 mars. J’ai une fille de bientôt 9 ans et un fils de 10 ½ ans. Mes 2 enfants ne pratiquent malheureusement pas le scoutisme. J’habite dans le quartier de Saint-Jean. J’aime le sport et la nature en général. Je me déplace à 99,9 % en vélo, je suis entraineur-joueur-coach au sein du Genève Volley depuis plus de 15 ans (équipes junior et adulte).


	Au chômage depuis le 1er janvier 2024, je suis actuellement à la recherche d’une nouvelle opportunité professionnelle dans le management d’équipe dans le domaine de la logistique. Précédemment, j’ai travaillé pendant 7 ans comme Operations Manager (=> responsable logistique) chez Neo Advertising (=> affichage des panneaux publicitaire en Ville de Genève), 3 ½ ans comme employé polyvalent à la Vélopostale, 3 ans comme agent commercial des trains chez Lyria (=> CFF), 10 ans comme co-fondateur, co-propriétaire, co-administrateur et co-gérant du café-restaurant La Fleur de Lys, à la rue de l’Ecole-de-Médecine à Genève (=> Café du Lys), et 2 ½ ans comme employé de banque aux crédits hypothàcaires au sein du Crédit Suisse à Lausanne. Comme formation de base, j’ai effectué un apprentissage de commerce au sein du Crédit Suisse à Genève.




	Mon parcours scout

	J’ai commencé le scoutisme en 1985 au sein de la Meute St-Martin St-Pierre. Par la suite, le virus du scoutisme ne m’a plus quitté, et j’ai continué ma route via la Troupe St- Martin St-Pierre, le Clan GHD et le Groupe St-Maurice/Tangayika. J’ai été responsable de troupe et de groupe. J’ai été à plusieurs reprises formateur lors de différents cours de formation de la 2ème branche. J’ai été membre du comité de l’ASG comme représentant des actifs.




	Mes motivations à m’engager pour le comité de l’ASG

	Sentant un élan positif et plein d’énergie du comité actuel (et futur), et un besoin de nouvelles forces/idées, je profite de cette opportunité pour proposer mes diverses et multiples compétences et qualités pour renforcer cette belle équipe. Ceci afin de faire encore grandir le mouvement scout à Genève. Ceci dans l’esprit de Baden-Powell et des fondements du scoutisme, alliés aux changements du monde actuel. Etant absent pour l’AD, je vous soumets ma candidature avec plaisir et je reste ouvert à toute proposition.




	Compétences, aptitudes et connaissances pouvant être mises à profit pour la fonction

	20 ans d’expérience dans le scoutisme genevois 
Réseau aux multiples ramification intéressant. 
Expérience d’entreprenariat réussie avec succès. 
Gestion RH / financière / gestion de crise / orienté solution / bonne vision globale.
Volonté de transparence. Bonne connaissance du tissu associatif et économique genevois.
Grande et profonde foi dans les valeurs du scoutisme.
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