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Durant cette année, nous avons eu quelques petits changements au sein du comité. Martre / Damien Greder 
et Ahodori / Lucien Camacho ont quitté le comité lors de l’AD de mars 2023. Nous tenons à les remercier cha-
leureusement pour le temps qu’ils ont consacré à notre association !  
 
Pour les remplacer, nous avons eu la joie d’accueillir Louve / Charlotte Reith comme membre de soutien et 
Ucumari / Raul Caldas Seoane et Mayil Joviale / Lola Roy comme représentant.es des actifs et actives.  
 
Durant cette dernière année, le comité s’est penché sur la gestion des véhicules reçus l’année dernière. Après 
de nombreuses discussions et une consultation avec la ConC, il a été décidé de les garder à l’interne avec 
une commission d’actifs et d’actives pour soutenir le comité et les permanent.es au niveau de la gestion et 
des choix stratégiques pour ceux-ci.  
 
L’association a aussi été passée au crible par le Service d’Audit Interne du Canton de Genève, avec un rap-
port à paraitre au début de l’année.  
 
Enfin, des discussions avec le canton ainsi qu’avec les quatre autres grandes associations proposant des 
camps de vacances ont été menées sur l’actualisation des indicateurs du prochain contrat de prestation 
(2025-2028).  
 
Encore une belle année pour l’Association. Merci pour votre soutient sans qui l’association et surtout les res-
ponsable ne pourrait pas faire vivre le scoutisme a autant de jeunes ! 
 

 

Les membres du comité: Agame, Cabiai, Couagga, Élan, Lemming, Louve, Maiyun, Mayil, Ucumari et Saïmiri 
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1754 membres 

62 unités 

295 responsables 

15 groupes 

48 camps 

43’650 journées-enfants 

74 nouvelles reconnaissances J+S  

561,5 heures de formation 
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Actif circulant 

Liquidités 457 524 
Liquidités des unités 440 208 
Débiteurs divers 1 940 
Comptes de régularisation actif  29 823 
 
Total actif circulant  929 495 

 

Actif immobilisé 

Immobilisations corporelles 

Mobilier et matériel informatique  1 169 
Matériel en location  681 
 
Total actif immobilisé 1850 

Total de l’actif 931 345 
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Capitaux étrangers 
 
Capitaux étrangers à court terme 
                   
Créanciers nets unités scouts          129 111  
Comptes de régularisation passif                   37 053 
Total des capitaux étrangers à court terme         166 164 
 
Capitaux étrangers à long terme 
 
Subventions non dépensées à restituer   - 
à l’Etat à l’échéance du contrat (2022-2024)  - 
 
Total des capitaux étrangers à long terme   - 
 
 
Total  des capitaux étrangers                                 166 164 

Capital des fonds affectés 
 
Fonds affectés  94 750 
Total capital des fonds affectés  94 750 
 
 

Capitaux propres  

  
Capital libre                                                              169 807 
Capital unités au 1er janvier 2023                          534 093 
Capital lié                                                                  116 955 
Part du résultat à conserver sur la période  
Triennale 2022-2024                                                 (32 124) 
Résultat de l’exercice après traitement du  
résultat                                                                     (118 300)
    
Total des capitaux propres                                     670 431 
 
Total du passif                                                         931 345 

  

Passif 
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Produits d’exploitation 2023  Budget 2024 

Recettes formation 62 173  58 700 

Recettes encadrement 12 114  10 000 

Recettes programme 1 765  37 000 

Recettes cantonales 71 948  72 008 

Recettes camps  47 629   49 600 

Recettes matériel 11 916  61 800 

Recettes fonctionnement 394 479  396 400 

Recettes véhicules 72 420  46 700 

Recettes locaux 14 275  44 275 

Recettes administration 5 596   5 450 

Recettes Unités 995 579  996 500 

Total des produits d’exploitation 1 689 893   1 778 433 
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Charges d’exploitation 2023  Budget 2024 

Charges formation                      80 617  76 762 

Charges encadrement 2 269  3 265 

Charges programme 30 243  65 640 

Charges cantonales 72 991  79 855 

Charges camps 102 991  109 000 

Charges matériel 27 540  25 550 

Charges de véhicules 62 790  67 600 

Charges de personnel 268 720  323 750 

Charges locaux 62 328  64 200 

Charges administratives 50 214  38 000 

Charges Unités 1 089 072   1 091 000 

Amortissements 1 694  2 000 
    

Total des autres charges d’exploitation 1 851 468  1 946 622 

Résultat d’exploitation  (161 575)  (168 189) 

Produits exceptionnels 133 025  60 000 
Résultat après produits exceptionnel 28 550  108 189 
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5 unités 

86 participants-es 
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20 unités 

602 participants-es 
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21 unités 

583 participants-es 
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2 unités 

27 participants-e-s 
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14 unités 

456 routiers-ères dont 295 responsables 
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Pauline Meyer/
Saïmiri 

Responsable  
cantonale depuis 

octobre 2021 
 

Vient du groupe 
Tanganyika 

33 ans 

Clément de 
Vaulchier/Lemming 

 
Responsable  

cantonale depuis 
avril 2022  

 
Vient de Fribourg 

24 ans 

Patricia Ernst/
Ternua 

Responsable du  

secrétariat de 
l’ASG 

Est d’un certain 
âge 

Claudine Mur-
ciano 

Secrétaire 
comptable de 

l’ASG  
depuis sep-
tembre 2022  

 
Est d’un certain 

Claire Chardon-
nens/Uliyakki 

Secrétaire  
administrative de 

l’ASG  
depuis juin 2021  

 
Vient du Groupe 

Rhône-Jura 
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L’année 2023 a été riche en événements pour le secrétariat. L’équipe s’est en effet stabilisée suite à la re-
définition des cahiers des charges et a pu avancer sur divers projets au cours de l’année. 
 
Le secrétariat a collaboré avec le comité, puis la commission véhicules afin de pérenniser le service de lo-
cation des véhicules donnés par le GLAJ. Les actif.ve.s ainsi que les associations partenaires ont ainsi pu bé-
néficier des véhicules pour leurs camps, activités cantonales et autres sorties. 
 

Durant l’été 2023 et jusqu’à la fin de l’année, le secrétariat a été mis à contribution pour répondre aux de-
mandes de l’audit mené par le Service d’Audit Interne du Canton de Genève . Il s’agira à présent de pou-
voir mettre en place les recommandations au cours des années à suivre.  
 
En parallèle, nous avons poursuivi les démarches de négociation du prochain contrat de prestation aux cô-
tés du comité. 
 
Bien que l’année 2024 s’annonce chargée, nous avons hâte de pouvoir mener à bien les divers projets en 
cours, et nous tenons à remercier chaleureusement les actif.ve.s pour leur aide précieuse et leur compré-
hension. 
 
La Team des permanent.e.s !  
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De gauche à droite: Clara Tosco / Akita, Thea Probst / Sirály et Elizabeth Arianschad / Ceylan 
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En 2023, la composition de la Hutte cantonale reste inchangée, avec Siràly, Ceylan Réfléchie et Akita. Au 

cours de cette année, de nombreuses réflexions et projets ont été initiés dans le but de suivre de près les dif-

férentes colonies du canton. Un autre objectif est de promouvoir la Hutte cantonale au sein du canton ainsi 

que dans les autres cantons romands, et de collaborer avec eux. 

Ces objectifs ont apporté plusieurs bénéfices : 

-  Un lien étroit avec les colonies du canton a été établi. 

- Des souhaits émanant des colonies cantonales ont été pris en compte, notamment l'organisation d'une ac-

tivité cantonale programmée pour le vendredi 1er novembre 2024, sous forme d'une soirée. Nous espérons 

également pouvoir organiser une activité cantonale pour les castors en 2025. 

- Un retour important a été reçu de toute la Suisse concernant la méthodologie et la progression des castors. 

- De nouvelles histoires ont été recueillies. 

 

Nous avons de nombreux projets que nous espérons concrétiser en 2024 ! 
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De gauche à droite: Guillaume Lewis / Majava, Magda Bialas / Lariang, Robin Menu / Loutre et Jan 
De Kempeneer / Sambar  

Absente sur la photo: Axelle Bersier / Osmia (jusqu’en janvier 2023) 
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En 2023, place à l'innovation : la première journée sizeniers a eu lieu en automne, comme manière de pé-
renniser le Wekeend sizenier ! Grâce à une super équipe de responsables, les louveteaux, louvettes et lutins 
ont eu un avant-goût de la vie d'éclaireur/éclaireuse, avec utilisation d'outils divers, cuisine sur le feu et ate-
lier pont de corde !  
 
Lors du Défiloup, les meutes et les rondes du canton ont réussi à libérer les héros Disney, fourbement kid-
nappés par les Grands Méchants.  
 
Malheureusement, faute de participant.e.s, la soirée symbolique n'a pas pu avoir lieu cette année... mais 
ce n'est que partie remise. 
 
L'année a été marquée par le départ d'Osmia (merci pour toutes ces années d'engagement!) et l'arrivée 
de Loutre du SAT, la tête pleine de nouveaux projets !  
 
 
Enfin, en 2023 la Sizaine a aussi accompli ses tâches usuelles mais toutes aussi éclatantes, comme la vérifi-
cation des camps d’été pour la branche Louveteau et Lutin, et le soutien aux unités en difficulté.  
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De gauche à droite et de bas en haut : Alannah Mancini / Akoolan Perspicace, Elina Tosco / Rhéa, 
Léo Nicollier / Tanuki, Amélie van Berchem / Baiji Chaleureuse, Sylvain Pedrazzoli / Caracal et Piero 
Camacho / Agame 

Absent.e.s sur la photo: Marion Younossian / Kaerell avisé et Pierre-Aloïs Roux / Pluvian (jusqu’en jan-
vier 2023 ) 
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Nous souhaitons vous faire part des départs de Akoolan, Rhéa et Caracal qui, après plusieurs années nous ont quittés pour de 
nouveaux horizons. Nous les remercions infiniment pour leur investissement, leur motivation et leur bonne humeur durant ces 
nombreuses années. 

Heureusement, des départs annoncent aussi de nouvelles arrivées ! Nous avons eu le plaisir d’accueillir Baiji. Nous lui souhaitons 
la bienvenue et de passer les meilleurs moments possibles au sein de notre équipe ! 

Voici ce qui s’est passé durant cette année 2023 pour la Patrouille : 

La soirée Méthodo 

La soirée méthodo a fait peau neuve cette année ! 

L'édition d'automne a pris la forme d'une veillée autour du feu, de manière à perpétuer le vécu BE au cantonal.  

Et nous avons décidé de réitérer l'expérience avec l'édition de printemps, renommée pour l'occasion la soirée "Fondue Fonde-
ment"!  

Au programme, toujours de la discussion (et bien évidement une bonne fondue sur le feu) et pleins de surprises ! 

La soirée BBQ méthodo Picos 

La soirée BBQ méthodo Picos a été une première pour nous, nous avons discuté autour de plusieurs axes de la méthodologie 
picos accompagné d’un bon barbecue. Cette soirée a aussi été l’occasion pour nous et pour les différents postes/cordées 
d’échanger autour des besoins et des envies de la branche picos. 

Cette nouvelle soirée sera renouvelée et aura lieu une fois par année désormais !  

Forum HP 

Notre Forum HP a été, encore une fois, un grand succès ! Une vingtaine de participants et un programme couplé à celui de 
l'Energy Team, qui a passé la première soirée de son week-end itinérant avec nous !  Nous avons pu vivre ensemble une céré-
monie HP cantonale autour du feu, puis discuté de plusieurs thématiques autour d'un bon repas : intégration de nouveaux 
membres dans sa patrouille, traditions et rituels de patrouille, rôle de la HP ainsi qu'une petite introduction à la méthodologie.  

Merci pour votre participation et à l’année prochaine ! 

Challenge 2023 : 

Toute l’équipe d’organisation du challenge est vraiment désolée que l'édition 2023 ait due être annulée à cause d’un pro-
blème de terrain. Il n'y aura pas de challenge cette année, mais nous sommes très heureux de vous convier d'hors et déjà au 
challenge 2025 les 24 et 25 mai. On se réjouit de vous y voir ! 

 

Agame, Tanuki et Baiji 
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De gauche à droite:  Lucien Camacho / Ahodori, Damien Luyet / Alyan Radieux, Loïc Pelvat / Sifaka, Guil-
hem Kokot / Naraï Convaincu et Morgane Codemo / Stenella 

Absent.e.s sur la photo: Missidenti Nourbonou / Sajou Créative (jusqu’en janvier 2023) et Grillon Laetitia / 
Seregély (jusqu’en septembre 2023) 
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En 2023, l’Équipe Cantonale a vécu une année riche en partages et en expériences ! 

 

En juin dernier nous avons célébré notre engagement durant la soirée « Bravo d’être vous » et partagé nos 
expériences en tant que membre d’un clan durant le « Repas Cantonal des Clans » en novembre, qui a eu 
cette année encore un très grand succès.  

 

Grâce au fond d’aide aux camps, l’Équipe a aidé à financer plusieurs activités durant l'année et 3 camps 
de Clan durant l'été 2023. 

 

La mise en route du FiCaP en fin 2023 a également permis de débloquer des fonds pour les activités de 
clan sur un tout nouveau format qui encourage les activités de clan hors des camps d'été ! 

 

Si Seregély et Sajou nous ont quitté, Stenella et Sifaka ont rejoint l'Equipe Cantonale en avril et en dé-
cembre ! 

 

L'édition 2023 du Blondel Trophy, remporté cette année par le clan GHD de Tanganyika, a été pleine de 
rebondissements et de bons souvenirs partagés :) 

 

En 2024, on vise l’aventure !  

 

Rendez vous les 20-21 Avril pour notre Veillée Cantonale, le 28 juin pour le repas bravo d'être vous, et le 8 
novembre pour le repas cantonal des clans ! 



 La
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De gauche à droite: Camille Paracchini / Caligata et Guillaume Broillet / Gonolek 
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Les diverses équipes de la formation cantonale se sont montrées particulièrement actives durant l’année écoulée, marquée 
par la création de plusieurs cours supplémentaires par rapport à l’exercice précédent. C’est notamment le cas dans le do-
maine de la formation continue, où deux nouvelles formations sont venues enrichir la palette de cours proposée par l’ASG. Ainsi 
a été organisée au mois de mars 2023, sur proposition spontanée de deux formateur·ice·s de l’Association, la première édition 
du cours « eCamp », une formation interactive permettant aux RU / RUa genevois·e·s d'apprivoiser le programme informatique 
de planification de camp du même nom développé par l’association cantonale de Lucerne. De même, un nouveau module 
de perfectionnement J+S « Vélo » a pu être développé début 2023 et réalisé en mai de la même année suite à une demande 
ciblée provenant d’une Unité de l’Association. Ces deux formations sont appelées à être à nouveau organisées courant 2024 et 
à intégrer durablement l’offre cantonale en matière de formation continue. Enfin, l’intérêt communiqué par certain·e·s de nos 
responsables pour la descente en rappel nous a permis de proposer à nouveau en 2023, grâce aussi à la disponibilité et la moti-
vation sans relâche de nos deux formateurs « Cordes », un cours consacré à cette thématique, ce qui n’était plus arrivé depuis 
plusieurs années. 

Sur le plan de la formation de base, le point fort de l’année écoulée est sans conteste l’ouverture d’un troisième cours RU (= 
CoFo M2) pour les responsables des Branches Louveteaux et Éclais, appelé « CoFo Bis », dont la réalisation s’est étalée sur trois 
week-ends entre octobre et novembre 2023. La concrétisation de ce projet d’envergure, qui représente l’aboutissement de 
longs efforts entrepris depuis plusieurs années au sein de l’Association pour diversifier l’offre de CoFos proposées aux respon-
sables du canton, n’a été possible que grâce à l’engagement inexorable de l’équipe du cours, que nous remercions chaleu-
reusement ici pour son investissement. Suite au bilan positif de cette première édition, des réflexions sont en cours sur la pérenni-
sation de ce nouveau format de cours, avec pour objectif de pouvoir proposer à l’avenir de manière régulière un cours M1 et/
ou M2 sur une autre période de l’année que durant les traditionnelles vacances de Pâques genevoises. 

Des innovations importantes sont également à relever en ce qui concerne les deux CoFos de Pâques, où des réformes substan-
tielles ont été menées par les équipes de formation au niveau de la structure et des contenus des cours. Une refonte de cours 
complète a ainsi été menée par chacune des deux Branches (courant 2022 en vue de l’édition 2023 pour la BE, courant 2023 
en vue de l’édition 2024 pour la BL) afin notamment d’intégrer les prescriptions du nouveau modèle de formation du MSdS en-
tré en vigueur début 2023. De plus, le format adopté pour la transmission de certaines thématiques de cours, comme la préven-
tion des abus, la sécurité alimentaire et l’éthique dans le sport, a également été revu afin de mettre les cours dispensés en con-
formité avec les nouvelles exigences formulées par nos divers organismes partenaires et/ou de les rendre plus adaptés aux be-
soins des responsables de l’Association. 

Enfin, sur le plan interne, relevons le départ à l’automne 2023 de Camille Paracchini / Caligata, remplacée à son poste de RF 
par Olivia Fischer / Maiyun et Raul Caldas Seoane / Ucumari dès janvier 2024. Un grand M-E-R-C-I à Caligata pour son engage-
ment entier et précieux au sein de la coordination cantonale de la formation, où elle a su impulser de nombreux projets et faire 
avancer plusieurs dossiers épineux, et bienvenue à Maiyun et Ucumari, qui reprendront seul·e·s les reines dès avril de cette an-
née et sauront affronter avec compétence et inventivité les défis à venir pour la formation ! 
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De gauche à droite: Laetitia Grillon / Seregely, Claire Chardonnens / 
Uliyakki et Emilie Sevino / Aluco 

Absente sur la photo: Laura Garcia Otero / Tucà 
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L’année 2023 marque le départ de Tucà de l’encadrement, nous tenons à la remercier encore une fois 
pour son engagement ces dernières années. Pour compléter l’équipe, Aluco a rejoint l’encadrement en 
mai et Uliyakki et Seregély en septembre 2023. La commission s’est donc renouvelée en termes d’effectifs 
et est composée de 3 nouvelles REs.  

Cette année, les personnes souhaitant devenir coach ont pu le faire durant le cours coach organisé en 
collaboration avec les autres cantons romands, durant le weekend du 20 au 22 octobre 2023. Le cours RG, 
quant à lui, a continué à être organisé à Genève, le dernier ayant eu lieu les 11 et 12 novembre 2023. 

Ces deux cours ont bien fonctionné et ont permis à l’ASG de bénéficier d’une volée de nouveau.elle.s 
coachs et de RG formés cette année.  L’ASG compte donc, depuis fin 2023, 27 coach actif.ve.s dans les 
groupes ainsi que pour l'encadrement des activités cantonales. 

L’habituelle réunion des coachs, suivie du repas de remerciement, a eu lieu le 31 mars, permettant une 
harmonisation des critères de correction des camps ainsi que des retrouvailles bien méritées. 

Comme nouveauté cette année, nous avons organisé une soirée RG-Coach au mois d’octobre. L’idée de 
cette soirée était de passer un chouette moment de partage, de créer du lien entre les coachs et les maî-
trises de groupes du canton, ainsi que de récolter les besoins et questionnements des RG-Coachs pour 
cette année ainsi que les années à venir.  

L’année 2024 s’annonce donc pleine de nouveaux projets, comprenant aussi bien des activités pour les 
RGs-Coachs que de nouveaux documents à créer ou mettre à jour. Parmis ceux-ci, nous pouvons citer le 
rédaction de concepts de sécurité exemple à destination des RG-coachs et des équipes de formation, la 
création d’une soirée de correction des treks avant les rendus de camps, ainsi que diverses réflexions sur 
des sujets liés à l’encadrement dans le contexte de l’ASG. 

 

Vos responsables de l'encadrement,  
Emilie Sevino / Aluco Dévoué.e, Laetitia Grillon / Seregély & Claire Chardonnens / Uliyakki 


